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GOVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - |APAR-EMATER

PORTARIA N°191/2023

Dispde sobre os procedimentos especificos para
a Progressdo por Titulagdo dos empregados
publicos do IDR-Parana.

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, no uso
de suas atribuic6es, em consonancia com a Legislacdo e Normativas vigentes e aplicaveis.

RESOLVE:

Art.1°. REGULAMENTAR os procedimentos especificos para a Progressdo por Titulagdo na
Carreira dos empregados publicos oriundos da Companhia de Desenvolvimento
Agropecuéario do Parana - CODAPAR, disposto nas paginas 23 a 27, do Diéario Oficial
Parana - Comércio, Industria e Servi¢os, Edicdo n° 8994, de 08 de julho de 2013,
hoje integrados ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER, na
forma do ANEXO 01 que integra esta Portaria.

Art.2°. REGULAMENTAR os procedimentos especificos para a Progresséo por Titulagdo dos
empregados publicos oriundos da Carreira Técnica de Extensdo Rural da Lei n°
16.536/2010, hoje integrados ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-
EMATER, na forma do ANEXO 02 que integra esta Portaria.

Art.3°. REVOGAR as Portarias eventualmente em contréario, redundantes ou conflitantes com a
presente Portaria.

Art.4°. ESTABELECER que na publicacdo da presente Portaria em Diario Oficial ndo serdo
publicados os dois anexos, por motivo de seu grande tamanho, mas que 0s mesmos sao
parte integrante e insociavel da mesma, sendo constituidos e assinados em arquivo Unico
e publicados na integra no site do IDR-Parana, no endereco:
https://www.idrparana.pr.gov.br/Pagina/Portarias-Atos-da-Administracao

Registre-se e Publique-se.

Curitiba, 20 de setembro de 2023

Natalino Avance de Souza
Diretor Presidente
IDR-Parana
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REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROGRESSAO
POR TITULACAO NA CARREIRA DOS EMPREGADOS PUBLICOS ORIUNDOS DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO PARANA -
CODAPAR,

GOVERNDO D O ESTADDO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

ANEXO 01 - PORTARIA 191/2023

CAPITULO | - DO OBJETIVO E APLICACAO

Art. 1° Esta norma estabelece procedimentos especificos para a Progressao por
Titulacdo dos empregados publicos da Carreira dos empregados da Companhia de
Desenvolvimento Agropecuario do Parana - CODAPAR, em efetivo exercicio no Instituto
de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, doravante denominado IDR-
Parana.

Art. 2° O processo de Progresséo por Titulagdo ocorre mediante a apresentacao de
comprovantes de cursos regulares e ndo regulares, compativeis com a area de atuacao
do respectivo empregado publico, no segundo semestre de cada ano, por iniciativa do
IDR-Parana, conforme cronograma e procedimentos divulgados por Portaria especifica
emanada da Direcdo do IDR-Parana.

Paragrafo Unico. Se a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP
ou o Governo do Estado estabelecer calendario especifico de aplicacdo dos avancos de
carreira, o IDR-Parana ajustara o seu calendério interno e cronograma.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTACAO

Art. 3° Poderéa requerer a Progressao por Titulagdo o empregado publico da Carreira
dos empregados da Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana -
CODAPAR, estavel e em efetivo exercicio no IDR-Parana.

Art. 4° A Progressao por Titulacdo sera obtida mediante comprovacdo documental de
realizacdo de cursos regulares e ndo regulares, em conformidade com a Politica de
Capacitacdo do IDR-Parana, vinculado(s) a area de atuacdo do empregado publico e
convalidado(s) pela chefia imediata.

Art. 5° Para o computo do total de horas exigidas para a Progresséao por Titulacdo, serdo
somadas as horas dos titulos apresentados que forem consideradas validas para a
finalidade de Progressao por Titulagdo, sendo o total de horas exigido conforme
estabelecidas nesta norma.

Art. 6° Serd desconsiderado e restard sem eficdcia administrativa documento
anteriormente utilizado:

| - na comprovacao de requisito exigido para ingresso no cargo;
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Il - com a finalidade de promocéo ou de progressao funcional.

Art. 7° Uma vez tendo obtido a Progressdo por Titulagdo por meio do processo
disciplinado nesta norma, o empregado publico ndo podera aproveitar nem como crédito
ou banco de horas, ou em outro instituto de desenvolvimento de Carreira, 0 excedente
da carga horaria dos titulos apresentados.

Art. 8° Seré invalida a documentacdo submetida fora do prazo, incompleta e/ou na qual
seja constatada adulterac&o e/ou rasura.

Art. 9° Os documentos comprobatorios a serem apresentados para a Progressao por
Titulacdo deverao ser de cursos nao regulares realizados ap06s a data de publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Parana (DIOE) da ultima progressdao em que o empregado
publico tenha participado, exceto para cursos regulares no nivel de pés-graduacao lato
sensu e stricto sensu.

Art. 10. A progressao por titulacdo sera de até dois niveis salariais, a cada quatro anos
de efetivo exercicio na classe, aplicada sempre que o servidor, via requerimento,
apresentar titulo de curso ndo regular, entendendo-se como regular os cursos de
graduacéo, de ensino médio e fundamental, obedecendo:

| - para as fungBes da carreira de Agente Operacional, conclusédo de cursos relativos a
area de atuacdo, sendo um nivel para cada 40 horas;

Il - para as funcbes da carreira de Agente Técnico de 2° Grau e de Agente Técnico
Especializado de 2° Grau, conclusdo de cursos relativos a area de atuacdo, sendo um
nivel para cada 60 horas;

lll - para as funcbes da carreira de Agente Técnico de 3° Grau, conclusdo de cursos
relativos a area de atuacédo, sendo um nivel para cada 80 horas.

IV — Nao seréo considerados para contagem de horas os cursos cujo conteudo esteja
defasado com o atual estdgio de conhecimento da area cursada (contetdo nao
condizente com a pratica tecnoldgica atual) ou aqueles considerados como
ultrapassados tecnologicamente (tecnologia e conhecimento ndo mais aplicados
atualmente).

Art. 11. O empregado publico podera apresentar titulagdo de cursos regulares e néo
regulares relativos a sua area de atuacao para instruir requerimento de Progressao por
Titulacéo.

Art. 12. E vedado:
| - considerar para a Progressdo por Titulagcdo, titulo apresentado ou utilizado

anteriormente para processos de desenvolvimento na Carreira dos empregados da
Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana - CODAPAR,;
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Il - considerar para a Progresséao por Titulacéo, titulo apresentado ou utilizado para a
comprovacao do requisito de ingresso no concurso publico;

[l - considerar para a Progressdo por Titulacdo titulos de cursos néo regulares
concluidos fora do intersticio da Progresséao por Titulagdo requerida;

IV - que a Progressdo por Titulagdo resulte em situagdo que ultrapasse a Ultima
referéncia da classe;

V - que a Progresséo por Titulacédo resulte em promocao.
CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. No periodo definido em Portaria especifica, 0 empregado publico da Carreira
dos empregados da Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana -
CODAPAR, deve encaminhar a sua chefia imediata o requerimento para Progresséo por
Titulacéo, preenchido com justificativa sobre a relacéo entre o(s) curso(s) nao regular(es)
realizado(s) com as atividades desenvolvidas na fungcao, acompanhado de cépia(s) do(s)
certificado(s) e/ou diploma(s) e demais documentos comprobatoérios especificados em
edital.

Art. 14. A progressao podera levar o servidor, no maximo até o nivel 12 (doze) da classe
em que se encontre, ndo podendo qualquer outra vantagem de progressao ser entao
aplicada.

Art. 15. Para a progressao, sera considerado o somatorio de cursos afetos a area de
atuacdo, os quais poderdo ser de extensdo, aperfeicoamento ou outros assim
considerados e que restardo sem eficacia administrativa para as proximas progressoes
sob esse titulo.

Art. 16. A progressdo ndo podera ultrapassar o nivel 12 (doze) de uma de classe, ndo
provocando promogéao interclasse (de uma classe para outra).

Art. 17. Os titulos de escolaridade deverdo ser de instituicdo de ensino reconhecida e
autorizada, e ndo poderdo ser computados de forma cumulativa para nenhum outro
instituto de desenvolvimento na carreira.

Art. 18. O chefe imediato deveré registrar parecer fundamentado sobre a vinculacéo do
curso nao regular as atividades desenvolvidas pelo empregado publico e as diretrizes e
objetivos institucionais, sendo responsavel pelo encaminhamento do processo para a
Geréncia Estadual de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Institucional, conforme
especificado em Edital.

Art. 19. A documentacdo sera analisada pela Comissdo de Analise para Avanco de
Carreira, que emitira parecer conclusivo, orientado pelos critérios:
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| - cumprimento das exigéncias legais para a Progressao por Titulacao;
Il - compatibilidade da documentacéo apresentada para a Progresséao por Titulacéo;

[ll - compatibilidade entre o conteddo do curso ndo regular realizado e sua efetiva
contribuicdo para a melhoria da atuacdo do empregado publico.

Art. 20. Sempre que necessario, a Diretoria de Gestdo Institucional, ou a prépria
Comissdo de Analise para Avanco de Carreira, podera solicitar informacbes e
documentos complementares ao requerente, a chefia imediata e parecer da Assessoria
Juridica sobre o processo em andlise.

Art. 21. O requerimento de Progressao por Titulagcdo com parecer favoravel da Comisséo
de Analise para Avanco de Carreira sera validado pelo Diretor-Presidente, Diretor de
Gestao Institucional e Diretor da unidade em que o empregado publico estiver lotado.

Paragrafo Unico. Se o empregado publico estiver lotado na Diretoria de Gestédo
Institucional ou estiver vinculado diretamente ao Diretor-Presidente, este indicara outro
diretor para efetuar a validagdo, permanecendo sempre a composicao de 3 (trés)
diretores.

Art. 22. O requerimento de Progressado por Titulagdo com parecer desfavoravel da
Comisséo de Analise para Avanco de Carreira seguira para analise e parecer dos 3 (trés)
Diretores.

Art. 23. Se a decisado desfavoravel da Comissao de Analise para Avanco de Carreira for
mantida, o empregado publico podera interpor recurso fundamentado a Diretoria de
Gestao Institucional, no prazo de até dois dias Uteis contados da data do recebimento
desse resultado.

Art. 24. Os 3 (trés) Diretores analisardo o recurso fundamentado do empregado publico
e encaminharao parecer a Diretoria de Gestéo Institucional, com a decisao final sobre o
caso, conforme a seguir:

| - se for revertida a decisdo desfavoravel, o processo seguira os tramites naturais;

Il - se for mantida a decisdo desfavoravel, a Diretoria de Gestao Institucional informara o
empregado publico sobre a negativa de sua Progresséao por Titulagéo.

Art. 25. O processo de Progressao por Titulacao sera encaminhado, no final do segundo
semestre de cada ano, a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB
para emissdo de Resolucdo Conjunta, a ser publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE), para fins de aplicacdo da respectiva Progresséao por Titulacéo.
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CAPITULO IV - DOS CURSOS NAO REGULARES

Art. 26. Para ser aceito para efeitos de Progressao por Titulagdo o curso ndo regular
deve apresentar as seguintes caracteristicas:

| - capacitacbes de extensdo, de atualizacdo, de aperfeicoamento ou outros eventos
estruturados com conteddo programatico, metodologia didatica, ministrado por
instrutores;

Il - capacitacbes na modalidade a distancia devem contemplar obrigatoriamente
avaliacdo da aprendizagem, com o respectivo valor do aproveitamento e aprovacao;

Il - capacitacBes promovidas por instituicdes de pesquisa agropecuaria ou por entidades
privadas ou publicas, reconhecidas legalmente no campo de treinamento, ensino e
desenvolvimento de recursos humanos ou nos termos de educacdo profissional, ou
ainda, certificadas pela Escola do Gestdo do Parana, ou que sejam promovidos por
profissionais ou entidades efetivamente qualificados e reconhecidos pelo mercado;

IV - capacitacdes que sejam pertinentes a uma das areas de interesse institucional:
administracdo, pesquisa e inovacgao, extensao rural, negécios, gestédo publica e politicas
publicas;

V - capacitacdes que visem ao aprimoramento dos conhecimentos na area especifica da
atuacado profissional do empregado publico, nas dimensdes cientificas, didaticas,
metodoldgicas e/ou tecnoldgicas;

VI - capacitacdes que tenham conteudo programatico atualizado a época da solicitacao
do avanco de carreira em termos tecnoldgicos e metodolégicos

VII - capacitacbes com carga horaria minima de 8 (oito) horas;

VIII - capacitagbes que contenham documento comprobatério de conclusdo /
participacdo, com o registro do nome do participante, tema do evento, conteludo
programatico, data/periodo de realizacdo, carga horaria e a identificacdo e assinatura
(sendo aceito, inclusive, digital) do responsavel pelas informacdes e, quando for o caso,
indicacdo da frequéncia e do aproveitamento obtido;

IX - capacitagfes que tenham sido concluidas no intersticio da Progresséo por Titulacéo,
exceto para cursos a nivel de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Art. 27. A capacitagdo organizada e/ou realizada pelo IDR-Parana somente sera valida
para a Progresséo por Titulagdo quando for devidamente autorizada e certificada pela
Escola de Gestéo do Parana.
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Art. 28. Nao tera validade para Progressao por Titulacdo a participacdo em: coloquio,
conferéncia, congresso, dia de campo, feiras e exposi¢oes, forum, mesa-redonda, painel,
palestra, reunido, seminario, simpdsio, videoconferéncia e workshop.

CAPITULO V - DOS CONCEITOS
Art. 29. Para efeitos desta norma, utilizou-se os seguintes conceitos:

| - Area de atuacgiio: campo de atividade no qual o empregado publico cumpre seu
trabalho, de acordo com o Perfil Profissiografico/Profissional do cargo e da classe em
que esta alocado. Pode abranger atividades afins e/ou complementares;

Il - Capacitagcdo continuada: abrange encontros técnicos, seminarios, oficinas,
congressos, cursos de curta duracao, estagios de iniciacao cientifica e outras atividades
de estudo, realizadas na modalidade presencial ou a distancia;

lIl - Cargo: unidade funcional basica de acdo do agente publico correspondente ao
conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a sua natureza e complexidade;

IV - Carreira: estruturacdo ou agrupamento de um ou mais cargos e suas funcdes em
classes escalonadas que refletem o crescimento profissional no cargo, com amplitude
salarial prevista para o tempo constitucional de, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de
Servico;

V - Coléquio: evento técnico-cientifico com apresentacao de um tema por um especialista
gue ocupa a mesa principal do ambiente, seguida pela divisdo da plateia em grupos
menores com o objetivo de debater o tema e tomar decisfes. Ao final, ha a apresentacéo
dos resultados e a votacdo de todos os membros participantes;

VI - Comissdo de Analise para Avanco de Carreira: vinculado a Diretoria de Gestédo
Institucional, constituido por servidores e empregados publicos representantes das
Diretorias do IDR-Parand, designados por Portaria pelo Diretor-Presidente. Compete aos
seus membros a andlise e a validacdo dos requerimentos para 0s institutos de
desenvolvimento na Carreira dos empregados da Companhia de Desenvolvimento
Agropecuario do Parana - CODAPAR,;

VII - Conferéncia: evento técnico-cientifico com apresentacéo formal de tema cientifico,
geral ou técnico, por um especialista no assunto, com o objetivo de estudar, debater e
extrair conclusoes;

VIII - Congresso: evento técnico-cientifico formal e periddico de profissionais que atuam
numa mesma area, promovido por entidades associativas, com o objetivo de apresentar
temas especificos, debater e extrair conclusoes;

~

IX - Cursos nao regulares: capacitacdo ou treinamento voltado a atualizacao,
aperfeicoamento ou aprimoramento das atividades profissionais do empregado publico
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ou ainda para a obtencao de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato sensu e
stricto sensu.

X - Cursos regulares: cursos para obtencédo de grau de escolaridade, tais como: ensino
fundamental, ensino meédio, ensino profissionalizante ou pds-médio, tecnologico e
graduacéao superior.

Xl - Dia de campo: € um método extensionista grupal e complexo que permite a reunido
de um grupo de pessoas, entre 50 e 100 participantes, em determinada propriedade rural,
onde estdo sendo obtidos bons resultados em certas préticas ou tecnologias, e que
merecem ser conhecidos, possibilitando aos participantes a observagao, discussao e
andlise das questdes tecnolbgicas, econdmicas, sociais e ambientais, bem como a
possibilidade de implementacéo das praticas observadas;

Xl - Entidades de ensino reconhecidas legalmente: instituicbes regulamentadas,
conforme prevé a legislacdo que tenham entre suas atribuicbes acbes voltadas a
capacitacao e desenvolvimento profissional;

XIll - Escola de Gestdo do Parana: unidade administrativa da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, responsavel pelo desenvolvimento de
competéncias essenciais de gestdo publica, alinhada a agenda estratégica de Estado e
Governo, visando servicos de qualidade e resultados sociais. Voltada a educacéo
estratégica dos quadros publicos do Estado e dos municipios paranaenses, congrega,
integra e articula as acdes dos centros de formacédo e desenvolvimento, érgéos e
entidades da administracdo publica do poder executivo estadual;

XIV - Feiras e exposi¢des: eventos técnico-cientificos destinados a divulgar bens,
produtos e servicos. Podem ter carater apenas demonstrativo, apresentando o0s
resultados do trabalho do érgao ao publico em geral ou a segmentos especificos;

XV - Férum: evento técnico-cientifico realizado quando se deseja discutir e debater ideias
e opinides sobre temas especificos, com a participacdo de muitos profissionais de
determinados setores de atividades ou representantes de associa¢cfes de classe;

XVI - Funcédo: conjunto de atribuicbes e tarefas de mesma natureza ocupacional e
requisitos, vinculados ao cargo, podendo ser singular ou multiocupacional,

XVII - Mesa-redonda: evento técnico-cientifico que retne de quatro a oito pessoas,
geralmente especialistas sobre um tema ou area, para apresentarem e debaterem entre
si pontos de vista sobre um assunto polémico de interesse publico e, ao final,
estabelecerem uma posi¢cao de consenso;

XVIII - Painel: evento técnico-cientifico caracterizado pela discussao, analise informal e
conclusdes sobre um problema ou tema pré-selecionado, em geral um assunto técnico.
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E conduzido por um palestrante e por até quatro painelistas, sob a coordenacdo de um
moderador;

XIX - Palestra: evento técnico-cientifico que se caracteriza pela apresentacdo de um
tema, por um especialista, a um grupo de pessoas com interesses comuns, com 0
objetivo de provocar a reflexao, informar e atualizar os participantes sobre o tema;

XX - Perfil Profissiografico/Profissional: documento formal da descri¢cdo de fungbes dos
cargos, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de
escolaridade, exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e demais condi¢cdes
necessérias ao desempenho do empregado publico no cargo;

XXI - Politica de Capacitacdo do IDR-Parana: Portaria que estabelece as diretrizes,
processos, hormas e procedimentos para sua operacionalizacao;

XXII - Pés-graduacéo lato sensu: compreendem programas de especializacdo e incluem
0s cursos designados como MBA (Master Business Administration). Com duracdo
minima de 360 horas, ao final do curso o aluno obtera certificado e ndo diploma. Séo
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino - Art. 44, lll, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

XXIII - Pés-graduacao stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacédo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selecao dos alunos - Art. 44, 1ll, Lei
Federal n® 9.394, de1996.

XXIV - Progressao por Titulacdo: caracteriza-se pela passagem de uma dada referéncia
salarial para outra, mediante a comprovacdo de efetivo aproveitamento em cursos
regulares e néo regulares;

XXV - Reunido: evento técnico-cientifico que retne grupos de pessoas, de uma ou mais
areas, com o objetivo de discutir temas relacionados com politicas, acdes e resultados
de trabalho. O objetivo é decidir, em conjunto, quais as melhores acbes a serem
desenvolvidas;

XXVI - Seminério: evento técnico-cientifico onde dois ou mais expositores apresentam
varios aspectos de um determinado assunto, com a presenca de um coordenador. Reline
pessoas de mesmo nivel e qualificacdo que, organizadas em grupos menores, discutem
aspectos técnicos de um mesmo tema,;

XXVIlI - Simpésio: evento técnico-cientifico promovido, em geral, por entidades
profissionais, onde especialistas de renome e elevada qualificacdo técnica e cultural
discutem aspectos diferenciados de um mesmo tema e expdem seus conhecimentos e
experiéncias;
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XXVIII - Videoconferéncia: evento técnico-cientifico que possibilita encontros a distancia,
em tempo real, permitindo a interacdo visual, auditiva e verbal entre pessoas, com 0
objetivo de estudar, debater e extrair conclusées sobre um assunto;

XXIX - Workshop: oficina de trabalho orientada, com o auxilio de especialistas, para
debater e propor solu¢cdes para casos praticos. O workshop pode ser um evento
complementar a outros de maior porte ou amplitude. A intencéo € aliar teoria e pratica,
apresentar novas técnicas, tecnologias e formas de fazer o trabalho, promovendo o
aperfeicoamento dos participantes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A Diretoria de Gestdo Institucional procederd a inclusdo dos recursos
necessarios na previsdo orcamentaria para a aplicagcdo da Progressao por Titulacao,
prevista nas paginas 23 a 27, do Diario Oficial Parana - Comércio, Industria e Servicos,
Edicdo n°8994, de 08 de julho de 2013.

Art. 31. A Comissao de Analise para Avanco de Carreira contara com regimento préprio,
gue definira seu papel e forma de atuacao, sendo o mesmo aprovado pelo colegiado da
diretoria e oficializado por Portaria.

Art. 32. A gestdo e a operacionalizacdo da Progressao por Titulagcdo € de
responsabilidade da Diretoria de Gestdo Institucional, por intermédio da Geréncia
Estadual de Recursos Humanos.

Art. 33. Caberd a Geréncia Estadual de Administracdo da Diretoria de Gestdo
Institucional, criar sistema informatizado, emitir relatérios e/ou fornecer informacdes
relacionadas aos processos, em atendimento a solicitacdo da Diretoria de Gestéo
Institucional.

Art. 34. Os cursos néo regulares devem ser preferencialmente realizados pela Escola
de Gestdo do Parana, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao
e da Previdéncia - SEAP.

Art. 35. A participacdo de servidores e empregados publicos nas modalidades de
capacitacdo continuada e pds-graduacao estara disciplinada na Politica de Capacitacéao
do IDR-Parana.

Art. 36. Havendo constatacéo de irregularidade, a qualquer tempo, serédo aplicadas as
penas previstas na legislacéo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio auferido
ao empregado publico em decorréncia da Progressao por Titulacao.

Art. 37. ApoOs o primeiro processo na modalidade de Progresséo por Titulacdo tratadas
nesta norma, 0s processos subsequentes serdao desenvolvidos no segundo semestre de
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cada ano, de acordo com cronograma e procedimentos que serdo divulgados por
Portaria especifica emanada da Direcao.

Art. 38. Casos nao previstos nesta norma serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
Institucional, se necessario, com apoio da Assessoria Juridica, das demais Diretorias e
do Diretor Presidente.
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ANEXO 02 - PORTARIA N°191/2023

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROGRESSAO
POR TITULACAO NA CARREIRA DOS EMPREGADOS PUBLICOS ORIUNDOS DA
CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO RURAL DA LEI N° 16.536/2010

CAPITULO | - DO OBJETIVO E APLICACAO

Art. 1° Esta norma estabelece procedimentos especificos para a Progressao por
Titulacdo dos empregados publicos da Carreira Técnica de Extensdo Rural da Lei n°
16.536/2010, em efetivo exercicio no Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana -
IAPAR-EMATER, doravante denominado IDR-Parana.

Art. 2° O processo de Progresséo por Titulagdo ocorre mediante a apresentacao de
comprovantes de cursos regulares e ndo regulares, compativeis com a area de atuacao
do respectivo empregado publico, no segundo semestre de cada ano, por iniciativa do
IDR-Parana, conforme cronograma e procedimentos divulgados por Portaria especifica
emanada da Direcdo do IDR-Parana.

Paragrafo Unico. Se a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP
ou o0 Governo do Estado estabelecer calendario especifico de aplicacdo dos avancos de
carreira, o IDR-Parana ajustara o seu calendério interno e cronograma.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTACAO

Art. 3° Podera requerer a Progresséao por Titulagdo o empregado publico da Carreira
Técnica de Extensdo Rural da Lei n® 16.536/2010, estavel e em efetivo exercicio no IDR-
Parana.

Art. 4° A Progressao por Titulacdo sera obtida mediante comprovacdo documental de
realizacdo de cursos regulares e ndo regulares, em conformidade com a Politica de
Capacitacdo do IDR-Parana, vinculado(s) a area de atuacdo do empregado publico e
convalidado(s) pela chefia imediata.

Art. 5° Para o computo do total de horas exigidas para a Progresséao por Titulacdo, serdo
somadas as horas dos titulos apresentados que forem consideradas validas para a
finalidade de Progressao por Titulacdo, sendo o total de horas exigido conforme
estabelecidas nesta norma.

Art. 6° Serd desconsiderado e restard sem eficdcia administrativa documento
anteriormente utilizado:

| - na comprovacao de requisito exigido para ingresso no cargo;
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Il - com a finalidade de promocéo ou de progresséao funcional.

Art. 7° Uma vez tendo obtido a Progressdo por Titulagdo por meio do processo
disciplinado nesta norma, o empregado publico ndo podera aproveitar nem como crédito
ou banco de horas, ou em outro instituto de desenvolvimento de Carreira, 0 excedente
da carga horaria dos titulos apresentados.

Art. 8° Seré invalida a documentacdo submetida fora do prazo, incompleta e/ou na qual
seja constatada adulterac&o e/ou rasura.

Art. 9° Os documentos comprobatorios a serem apresentados para a Progressao por
Titulacdo deverao ser de cursos nao regulares realizados ap06s a data de publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Parana (DIOE) da ultima progressdao em que o empregado
publico tenha participado, exceto para cursos regulares no nivel de pés-graduacao lato
sensu e stricto sensu.

Art. 10. A Progresséao por Titulacdo sera de até duas referéncias salariais, a cada quatro
anos de efetivo exercicio na série de classes, aplicada sempre quando o empregado
publico apresentar titulo de curso, via requerimento, e obedecendo:

| - para as fungdes das Séries de Classes “Operacional”, concluséo de cursos relativos

Nz

area de atuacao, sendo uma referéncia para cada 20 horas;

Il - para as fungdes das Séries de Classes “Técnico Administrativo de 2° Grau” e “Técnico
Especializado de 2° Grau”, conclusao de cursos relativos a area de atuagao, sendo uma
referéncia para cada 40 horas;

Il - para as fungdes das Séries de Classes de “Técnico de 3° Grau Tecndélogo” e “Técnico
de 3° Grau”, conclusao de cursos relativos a area de atuacdo, sendo uma referéncia para
cada 80 horas.

Art. 11. O empregado publico podera apresentar titulagdo de cursos regulares e nao
regulares relativos a sua area de atuacao para instruir requerimento de Progressao por
Titulacéo.

Art. 12. E vedado:

| - considerar para a Progressdo por Titulacdo, titulo apresentado ou utilizado
anteriormente para processos de desenvolvimento na Carreira Técnica de Extensdo
Rural da Lei n°® 16.536/2010;

Il - considerar para a Progresséao por Titulag&o, titulo apresentado ou utilizado para a
comprovacao do requisito de ingresso no concurso publico;

[l - considerar para a Progressdo por Titulagdo titulos de cursos néo regulares
concluidos fora do intersticio da Progresséao por Titulagdo requerida;
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IV - que a Progressao por Titulacdo resulte em situacdo que ultrapasse a Ultima
referéncia da classe;

V - que a Progresséo por Titulacédo resulte em promocao.
CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. No periodo definido em Portaria especifica, 0 empregado publico da Carreira
Técnica de Extensdo Rural da Lei n° 16.536/2010, deve encaminhar a sua chefia
imediata o requerimento para Progressao por Titulagdo, preenchido com justificativa
sobre a relacdo entre o(s) curso(s) ndo regular(es) realizado(s) com as atividades
desenvolvidas na funcdo, acompanhado de cépia(s) do(s) certificado(s) e/ou diploma(s)
e demais documentos comprobatorios especificados em edital.

Art. 14. A progressao podera levar o servidor, no maximo até a referéncia 12 (doze) da
série de classe em que se encontre, ndo podendo qualquer outra vantagem de
progressao ser entdo aplicada.

Art. 15. Para a progressao, sera considerado o somatério de cursos afetos a area de
atuacdo, os quais poderdo ser de extensdo, aperfeicoamento ou outros assim
considerados e que restardo sem eficacia administrativa para as proximas progressoes
sob esse titulo.

Art. 16. A progressao nao poderd ultrapassar a referéncia 12 de uma série de classe,
nao acarretando promocao.

Art. 17. Os titulos de escolaridade deverdo ser de instituicdo de ensino reconhecida e
nao poderdo ser computados de forma cumulativa para nenhum outro instituto de
desenvolvimento na carreira.

Art. 18. O chefe imediato devera registrar parecer fundamentado sobre a vinculacao do
curso nédo regular as atividades desenvolvidas pelo empregado publico e as diretrizes e
objetivos institucionais, sendo responséavel pelo encaminhamento do processo para a
Geréncia Estadual de Recursos Humanos da Diretoria de Gestéo Institucional, conforme
especificado em Edital.

Art. 19. A documentacdo sera analisada pela Comissdo de Analise para Avanco de
Carreira, que emitira parecer conclusivo, orientado pelos critérios:

| - cumprimento das exigéncias legais para a Progressao por Titulacao;
Il - compatibilidade da documentacao apresentada para a Progresséao por Titulagéo;

[l - compatibilidade entre o conteudo do curso ndo regular realizado e sua efetiva
contribuicdo para a melhoria da atuacdo do empregado publico.
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Art. 20. Sempre que necessario, a Diretoria de Gestdo Institucional, ou a prépria
Comissdo de Analise para Avanco de Carreira, podera solicitar informacfes e
documentos complementares ao requerente, a chefia imediata e parecer da Assessoria
Juridica sobre o processo em andlise.

Art. 21. O requerimento de Progressao por Titulagcdo com parecer favoravel da Comissao
de Analise para Avanco de Carreira sera validado pelo Diretor-Presidente, Diretor de
Gestao Institucional e Diretor da unidade em que o empregado publico estiver lotado.

Paragrafo Unico. Se o empregado publico estiver lotado na Diretoria de Gestédo
Institucional ou estiver vinculado diretamente ao Diretor-Presidente, este indicara outro
diretor para efetuar a validagdo, permanecendo sempre a composicdo de 3 (trés)
diretores.

Art. 22. O requerimento de Progressado por Titulagdo com parecer desfavoravel da
Comisséo de Analise para Avanco de Carreira seguira para analise e parecer dos 3 (trés)
Diretores.

Art. 23. Se a decisao desfavoravel da Comissao de Analise para Avanco de Carreira for
mantida, o empregado publico podera interpor recurso fundamentado a Diretoria de
Gestao Institucional, no prazo de até dois dias Uteis contados da data do recebimento
desse resultado.

Art. 24. Os 3 (trés) Diretores analisardo o recurso fundamentado do empregado publico
e encaminharao parecer a Diretoria de Gestéo Institucional, com a decisao final sobre o
caso, conforme a seguir:

| - se for revertida a decisdo desfavoravel, o processo seguira os tramites naturais;

Il - se for mantida a decisdo desfavoravel, a Diretoria de Gestao Institucional informara o
empregado publico sobre a negativa de sua Progressao por Titulacao.

Art. 25. O processo de Progressao por Titulagcdo sera encaminhado, no final do segundo
semestre de cada ano, a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB
para emissdo de Resolucdo Conjunta, a ser publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE), para fins de aplicacdo da respectiva Progresséo por Titulacéo.

CAPITULO IV - DOS CURSOS NAO REGULARES

Art. 26. Para ser aceito para efeitos de Progressao por Titulagdo o curso néo regular
deve apresentar as seguintes caracteristicas:

| - capacitacOes de extensdo, de atualizacdo, de aperfeicoamento ou outros eventos
estruturados com conteddo programatico, metodologia didatica, ministrado por
instrutores;
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Il - capacitacbes na modalidade a distancia devem contemplar obrigatoriamente
avaliacdo da aprendizagem, com o respectivo valor do aproveitamento e aprovacao;

Il - capacitacBes promovidas por instituicdes de pesquisa agropecuaria ou por entidades
privadas ou publicas, reconhecidas legalmente no campo de treinamento, ensino e
desenvolvimento de recursos humanos ou nos termos de educacdo profissional, ou
ainda, certificadas pela Escola do Gestdo do Parana, ou que sejam promovidos por
profissionais ou entidades efetivamente qualificados e reconhecidos pelo mercado;

IV - capacitacdes que sejam pertinentes a uma das areas de interesse institucional:
administracdo, pesquisa e inovacgao, extensao rural, negécios, gestédo publica e politicas
publicas;

V - capacitacdes que visem ao aprimoramento dos conhecimentos na area especifica da
atuacado profissional do empregado publico, nas dimensdes cientificas, didaticas,
metodoldgicas e/ou tecnoldgicas;

VI - capacitacdes que tenham conteudo programatico atualizado a época da solicitacdo
do avanco de carreira em termos tecnoldgicos e metodolégicos

VII - capacitacbes com carga horaria minima de 8 (oito) horas;

VIII - capacitagbes que contenham documento comprobatério de conclusdo /
participacdo, com o registro do nome do participante, tema do evento, contelddo
programatico, data/periodo de realizacdo, carga horaria e a identificacdo e assinatura
(sendo aceito, inclusive, digital) do responsavel pelas informacdes e, quando for o caso,
indicacdo da frequéncia e do aproveitamento obtido;

IX - capacita¢des que tenham sido concluidas no intersticio da Progresséo por Titulagéo,
exceto para cursos a nivel de pos-graduacédo lato sensu e stricto sensu.

Art. 27. A capacitacdo organizada e/ou realizada pelo IDR-Parana somente sera valida
para a Progressao por Titulagdo quando for devidamente autorizada e certificada pela
Escola de Gestdo do Parana.

Art. 28. Nao tera validade para Progressao por Titulacdo a participacdo em: coloquio,
conferéncia, congresso, dia de campo, feiras e exposi¢oes, forum, mesa-redonda, painel,
palestra, reunido, seminario, simpésio, videoconferéncia e workshop.

CAPITULO V - DOS CONCEITOS
Art. 29. Para efeitos desta norma, utilizou-se os seguintes conceitos:

| - Area de atuacgio: campo de atividade no qual o empregado publico cumpre seu
trabalho, de acordo com o Perfil Profissiografico/Profissional do cargo e da classe em
que esta alocado. Pode abranger atividades afins e/ou complementares;
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Il - Capacitagcdo continuada: abrange encontros técnicos, seminarios, oficinas,
congressos, cursos de curta duracado, estagios de iniciacao cientifica e outras atividades
de estudo, realizadas na modalidade presencial ou a distancia;

lll - Cargo: unidade funcional basica de acdo do agente publico correspondente ao
conjunto de atribuices semelhantes quanto a sua natureza e complexidade;

IV - Carreira: estruturacdo ou agrupamento de um ou mais cargos e suas funcdes em
classes escalonadas que refletem o crescimento profissional no cargo, com amplitude
salarial prevista para o tempo constitucional de, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de
Servico;

V - Coléquio: evento técnico-cientifico com apresentacao de um tema por um especialista
gue ocupa a mesa principal do ambiente, seguida pela divisdo da plateia em grupos
menores com o objetivo de debater o tema e tomar decisées. Ao final, ha a apresentacéo
dos resultados e a votacdo de todos os membros participantes;

VI - Comissdo de Analise para Avanco de Carreira: vinculado a Diretoria de Gestéo
Institucional, constituido por servidores e empregados publicos representantes das
Diretorias do IDR-Parand, designados por Portaria pelo Diretor-Presidente. Compete aos
seus membros a analise e a validacdo dos requerimentos para o0s institutos de
desenvolvimento na Carreira dos empregados da Companhia de Desenvolvimento
Agropecuario do Parana - CODAPAR,;

VII - Conferéncia: evento técnico-cientifico com apresentacdo formal de tema cientifico,
geral ou técnico, por um especialista no assunto, com o objetivo de estudar, debater e
extrair conclusoes;

VIII - Congresso: evento técnico-cientifico formal e periddico de profissionais que atuam
numa mesma area, promovido por entidades associativas, com o objetivo de apresentar
temas especificos, debater e extrair conclusoes;

IX - Cursos nao regulares: capacitacdo ou treinamento voltado a atualizacéo,
aperfeicoamento ou aprimoramento das atividades profissionais do empregado publico
ou ainda para a obtencao de especializacdo em nivel de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu.

X - Cursos regulares: cursos para obtencéo de grau de escolaridade, tais como: ensino
fundamental, ensino meédio, ensino profissionalizante ou pds-meédio, tecnologico e
graduac&o superior.

XI - Dia de campo: é um método extensionista grupal e complexo que permite a reuniao
de um grupo de pessoas, entre 50 e 100 participantes, em determinada propriedade rural,
onde estdo sendo obtidos bons resultados em certas préaticas ou tecnologias, e que
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merecem ser conhecidos, possibilitando aos participantes a observacéo, discussao e
analise das questdes tecnologicas, econbmicas, sociais e ambientais, bem como a
possibilidade de implementacéo das praticas observadas;

Xl - Entidades de ensino reconhecidas legalmente: instituicbes regulamentadas,
conforme prevé a legislacdo que tenham entre suas atribuicbes acbes voltadas a
capacitacao e desenvolvimento profissional;

XIll - Escola de Gestdo do Parana: unidade administrativa da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, responsavel pelo desenvolvimento de
competéncias essenciais de gestdo publica, alinhada a agenda estratégica de Estado e
Governo, visando servicos de qualidade e resultados sociais. Voltada a educacéo
estratégica dos quadros publicos do Estado e dos municipios paranaenses, congrega,
integra e articula as acdes dos centros de formacdo e desenvolvimento, 6rgdos e
entidades da administracao publica do poder executivo estadual;

XIV - Feiras e exposicoes: eventos técnico-cientificos destinados a divulgar bens,
produtos e servicos. Podem ter carater apenas demonstrativo, apresentando o0s
resultados do trabalho do 6rgéao ao publico em geral ou a segmentos especificos;

XV - Férum: evento técnico-cientifico realizado quando se deseja discutir e debater ideias
e opinides sobre temas especificos, com a participacdo de muitos profissionais de
determinados setores de atividades ou representantes de associa¢cfes de classe;

XVI - Fungéo: conjunto de atribuicdes e tarefas de mesma natureza ocupacional e
requisitos, vinculados ao cargo, podendo ser singular ou multiocupacional,

XVII - Mesa-redonda: evento técnico-cientifico que redne de quatro a oito pessoas,
geralmente especialistas sobre um tema ou area, para apresentarem e debaterem entre
si pontos de vista sobre um assunto polémico de interesse publico e, ao final,
estabelecerem uma posicao de consenso;

XVIII - Painel: evento técnico-cientifico caracterizado pela discussao, analise informal e
conclusdes sobre um problema ou tema pré-selecionado, em geral um assunto técnico.
E conduzido por um palestrante e por até quatro painelistas, sob a coordenac&o de um
moderador;

XIX - Palestra: evento técnico-cientifico que se caracteriza pela apresentacdo de um
tema, por um especialista, a um grupo de pessoas com interesses comuns, com 0
objetivo de provocar a reflexédo, informar e atualizar os participantes sobre o tema;

XX - Perfil Profissiografico/Profissional: documento formal da descricdo de funcdes dos
cargos, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de
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escolaridade, exigéncias fisicas, psicologicas e profissionais e demais condicdes
necessarias ao desempenho do empregado publico no cargo;

XXI - Politica de Capacitacdo do IDR-Parana: Portaria que estabelece as diretrizes,
processos, normas e procedimentos para sua operacionalizacao;

XXII - Pés-graduacao lato sensu: compreendem programas de especializacao e incluem
0s cursos designados como MBA (Master Business Administration). Com duracdo
minima de 360 horas, ao final do curso o aluno obteréa certificado e ndo diploma. S&o
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino - Art. 44, lll, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

XXIII - Pés-graduacéo stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacao e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selecao dos alunos - Art. 44, 1ll, Lei
Federal n® 9.394, de1996.

XXIV - Progressao por Titulacdo: caracteriza-se pela passagem de uma dada referéncia
salarial para outra, mediante a comprovacdo de efetivo aproveitamento em cursos
regulares e néo regulares;

XXV - Reunido: evento técnico-cientifico que retne grupos de pessoas, de uma ou mais
areas, com o objetivo de discutir temas relacionados com politicas, acfes e resultados
de trabalho. O objetivo é decidir, em conjunto, quais as melhores acdes a serem
desenvolvidas;

XXVI - Seminario: evento técnico-cientifico onde dois ou mais expositores apresentam
varios aspectos de um determinado assunto, com a presenca de um coordenador. Reline
pessoas de mesmo nivel e qualificacdo que, organizadas em grupos menores, discutem
aspectos técnicos de um mesmo tema,;

XXVIlI - Simpésio: evento técnico-cientifico promovido, em geral, por entidades
profissionais, onde especialistas de renome e elevada qualificacdo técnica e cultural
discutem aspectos diferenciados de um mesmo tema e expdem seus conhecimentos e
experiéncias;

XXVIII - Videoconferéncia: evento técnico-cientifico que possibilita encontros a distancia,
em tempo real, permitindo a interacdo visual, auditiva e verbal entre pessoas, com o
objetivo de estudar, debater e extrair conclusées sobre um assunto;

XXIX - Workshop: oficina de trabalho orientada, com o auxilio de especialistas, para
debater e propor solu¢cdes para casos praticos. O workshop pode ser um evento
complementar a outros de maior porte ou amplitude. A intencéo € aliar teoria e pratica,
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apresentar novas técnicas, tecnologias e formas de fazer o trabalho, promovendo o
aperfeicoamento dos participantes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A Diretoria de Gestdo Institucional procederd a inclusdo dos recursos
necessarios na previsdo orcamentaria para a aplicacdo da Progresséo por Titulagéo,
prevista na Lei n°® 16.536/2010.

Art. 31. A Comissao de Analise para Avanco de Carreira contara com regimento préprio,
que definira seu papel e forma de atuacdo, sendo o mesmo aprovado pelo colegiado da
diretoria e oficializado por Portaria.

Art. 32. A gestdo e a operacionalizacdo da Progressdo por Titulacdo é de
responsabilidade da Diretoria de Gestdo Institucional, por intermédio da Geréncia
Estadual de Recursos Humanos.

Art. 33. Caberd a Geréncia Estadual de Administracdo da Diretoria de Gestao
Institucional, criar sistema informatizado, emitir relatérios e/ou fornecer informacdes

relacionadas aos processos, em atendimento a solicitacdo da Diretoria de Gestéo
Institucional.

Art. 34. Os cursos nao regulares devem ser preferencialmente realizados pela Escola
de Gestdo do Parana, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao
e da Previdéncia - SEAP.

Art. 35. A participacdo de servidores e empregados publicos nas modalidades de
capacitacao continuada e pés-graduacéo estara disciplinada na Politica de Capacitacdo
do IDR-Parana.

Art. 36. Havendo constatacao de irregularidade, a qualquer tempo, serédo aplicadas as
penas previstas na legislacdo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio auferido
ao empregado publico em decorréncia da Progresséo por Titulacéo.

Art. 37. Apoés o primeiro processo na modalidade de Progresséao por Titulacao tratadas
nesta norma, 0s processos subsequentes serdo desenvolvidos no segundo semestre de
cada ano, de acordo com cronograma e procedimentos que serdo divulgados por
Portaria especifica emanada da Diregao.

Art. 38. Casos nao previstos nesta norma serao resolvidos pela Diretoria de Gestao
Institucional, se necessario, com apoio da Assessoria Juridica, das demais Diretorias e
do Diretor Presidente.
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