
 

 

PORTARIA Nº 198/2023 

 Rua da Bandeira, nº 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270 

 

 
 
 

Dispõe sobre a aprovação e divulgação do Rol de 
Informações Sigilosas no âmbito do IDR-Paraná. 

 

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-

EMATER, no uso de suas atribuições, e com fundamento no Decreto Estadual nº 10285, 

de 25 de fevereiro de 2014, 

R E S O L V E : 

Art.1º APROVAR o Rol de Informações Sigilosas no âmbito do Instituto de 

Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-EMATER (IDR-Paraná), constante do 

ANEXO ÚNICO da presente Portaria. 

I. O ANEXO ÚNICO a que se refere o “caput” deste Artigo faz parte integrante 

e indissociável da presente Portaria, não sendo publicado no Diário Oficial 

devido ao seu tamanho, mas sendo publicado em arquivo único com a Portaria 

e devidamente assinado no conjunto da mesma, com publicação na íntegra 

no site do IDR-Paraná. 

Art. 2º ESTABELECER que todos os empregados públicos e servidores públicos do IDR-

Paraná devem observar os sigilos estabelecidos quando no exercício da função 

pública e os Setores/Unidades relacionadas como responsáveis por cada tipo de 

documento e/ou informação sigilosa deve se responsabilizar e zelar pelo correto 

cumprimento de tal sigilo. 

 

Curitiba, 29 de setembro de 2023. 

Registre-se e Publique-se. 

 

(Assinado Digitalmente) 
Natalino Avance de Souza 

Diretor Presidente 
IDR-Paraná 
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ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 189/2023 

 

ROL DE INFORMAÇÕES SIGILOSAS – ORGÃO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANÁ – IAPAR-EMATER -  ANO 2023 

IDR-Paraná 

 

Nº UNIDADE 
RESPONSÁVEL 

CATEGORIA TIPO FUNDAMENTO LEGAL GRAU 
DE 

SIGILO 

PRAZO AUTORIDADE 
CLASSIFICADORA 

01 DIRETORIA DE 
PESQUISA E 
INOVAÇÃO 

Sigilo Institucional e 
Empresarial 

Plano de negócios, estudos de viabilidade, projeções, 
pesquisas básicas e aplicadas, dados para registro de 

propriedade autoral e industrial 

. Art. 155 da Lei n.º 6.404/76 

. Art. 22 da Lei 12.527/2011 
sigiloso Até a data de 

efetivação do 
competente registro 

Diretoria Executiva 

02 DIRETORIAS e 
GERENTES 
ESTADUAIS 

Sigilo Institucional; 
Sigilo decorrente de 

riscos; 
Sigilo por exigência 
de controle externo 
legal e fiscalizatório 

Armazenamento de materiais e produtos químicos - 
Informações diversas sobre locais de armazenagem, tipos 
de materiais (produtos químicos e de laboratório, 
equipamentos e outros) podem comprometer a segurança 

• Art. 173 - §1º - II da CF. 
• Art. 155 da Lei n.º 
6.404/76. 
• Art. 22 e 23 – VII da Lei 
12.527/2011 
• Arts. 2, 27 a 32 do Decreto 
Estadual n.º 10.285/2014 
• Segredo de Justiça, artigo 
189 do CPC. 

 

sigiloso 10 anos  Diretoria Executiva 

03  GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA e 

AJUR 

Sigilo Institucional e 
Empresarial 

Informações e documentos utilizados para instruir 
processos judiciais. Cópias de documentos e informações 
de processos judiciais e processos judiciais em tramitação 
sob sigilo processual. Dados pessoais e dados pessoais 

sensíveis que constem em processos judiciais 

 Art. 173, CF 
• Art. 155 da Lei n.º 6.404/76 
• Art. 22 da Lei 12.527/2011 
• Segredo de Justiça, artigo 
189 do CPC art. 7º, VI e art. 

11, II, "d" da Lei 
13.709/2018 (LGPD) 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

04 GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA e 

GERÊNCIA 
FINANCEIRA 

Sigilo Pessoal e 
Institucional 

Documentos e dados cadastrais de Credores, 
Contratados e Permissionários e seus respectivos dados 

bancários 

. Art. 5º, incisos X e XII, 
Constituição Federal 

. Art. 31 da Lei 12.527/2011 
. Art. 42 do Decreto 

Estadual 10.285/2014 
. Lei 13.709/2018 (LGPD) 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

05  NICS / OUVIDORIA / 
GABINETE 

Sigilo Pessoal Proteção ao sigilo da identidade de toda pessoa física ou 
jurídica que apresente denúncia por qualquer canal, 

incluso Ouvidoria, de qualquer ilícito ou irregularidade 

. Art. 31 da Lei 12.527/2011; 

. Art. 42 da Lei 10.285/2014; 
. Art. 6º do Decreto nº 

7791/2021 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

06 RH Sigilo Pessoal Dossiê Funcional, histórico funcional, pasta funcional, 
informações cadastrais de empregados, servidores,  

estagiários e terceirizados. 

 Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

. Lei 13.709/2018 (LGPD) 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 
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07  RH Sigilo Pessoal  
Documentos pessoais e funcionais dos funcionários e 

seus dependentes, incluso imagens e dados de biometria 
 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

.Lei 13.709/2018 (LGPD) 

sigiloso 100 anos  Diretoria Executiva 

08 RH / GABINETE / AJUR Sigilo Pessoal Aplicação de  punições administrativas ao funcionário, 
incluso orientações. Atos de advertência, orientação, 

suspensão ou demissão 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

sigiloso 100 anos, exceto nos 
casos em que a 
legislação exija 

publicação no Diário 
Oficial. 

Diretoria Executiva 

09 RH / GABINETE / 
DIRETORIAS / 
GERÊNCIAS 

Sigilo Pessoal Conjunto de informações que detalham e embasam as 
análises, julgamentos e decisões de processos 

administrativos 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 
• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 
Decreto Estadual 
10.285/2014 

 

sigiloso Até a finalização formal 
do processo e/ou sua 

publicação 

Diretoria Executiva 

10 RH / SESMT Sigilo Pessoal Dados e informações sobre os funcionários constantes do 
serviço médico do trabalho, incluso resultados de 

consultas e exames médico periódicos ou eventuais e de 
avaliações de condição física e mental 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

.Lei 13.709/2018 (LGPD) 
 

Sigiloso  100 anos Diretoria Executiva 

11 RH e GABINETE Sigilo Pessoal Dados e informações dos processos correcionais (PAD, 
Sindicâncias e TACs) 

•.Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

12 RH e GERÊNCIA 
FINANCEIRA 

Sigilo Pessoal  Dados de folha de pagamento, remuneração, descontos .Lei Ordinária n.º 6174/1970, 
Art. 225, Art. 279 , XII  
.Lei nº 12.527/2018 , Art. 1º;  
Art. 2º, I, IV e VII, Art3º e art. 
4º, I, II, III e IV 
.Lei Nº 13.709/ 2018 , Art. 2º  
. Art. 42 do Decreto 
Estadual nº 10.285/2014. 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

13 RH e GERÊNCIA 
FINANCEIRA 

Sigilo Pessoal Pensão Alimentícia e descontos efetivados por 
determinação judicial 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 

• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 

Decreto Estadual 
10.285/2014 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 
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14 RH e GERÊNCIA 
FINANCEIRA 

Sigilo Pessoal Benefícios recebidos pelos funcionários, Licença 
Maternidade e sua prorrogação; Licença Paternidade e 
sua prorrogação; Redução de jornada para pais de filhos 
com necessidades especiais; Tele trabalho; Licença sem 
Remuneração; 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 
• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 
Decreto Estadual 
10.285/2014 

sigiloso 100 anos Diretoria Executiva 

15 RH e GERÊNCIA 
FINANCEIRA 

Sigilo Pessoal DIRF e suas informações. Dados fornecidos para fins de 
IRPF 

• Art. 6, inc. III e Art. 31 da 
Lei 12.527/2011 
• Art. 1 ; Art. 2, inc. I, IV e VII 
e Art. 3 da Lei 13.709/2018 
• Art. 11, inc. III e Art. 42 do 
Decreto Estadual 
10.285/2014 

 

sigiloso 100 anos  Diretoria Executiva 
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