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Art.4° Compete a chefia imediata o controle
trabalho dos servidores lotados na unidade pela
administragdo dos relatorios de frequéncia, dev
espelho mensal ao Nucleo de Recursos Human
util do més subseqiiente.

Paragrafo unico. A ndo entrega do espelho 1
auséncia do servidor durante o periodo corre:
consequéncia o registro de faltas.

Art. 5° As auséncias ou faltas ocorridas por
justificadas por meio de atestado ou declar:

atestado anexado no mesmo.
§ 1° As faltas por motivo de saude, quando excedentes a 3 (trés) dias,
consecutivas ou alternadas, num mesmo més, somente serdo justificadas por
laudo médico oficial, devendo o servidor buscar orientagdes junto ao Nucleo de
Recursos Humanos, quando for o caso, sendo adotadas as normas estabelecidas
pela administragdo ¢ pela Coordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional
(CSO) da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia para a
realizagdo de pericia médica.

§2° As justificativas de auséncias deverdo ser registradas no Sistema de Ponto
Eletronico no campo proprio, preferentemente no dia da ocorréncia, e ao final do
més os atestados, laudos, declaragdes, convites ¢ programagdes de reunides e
eventos serdo anexados ao relatorio mensal de frequéncia.

Art. 6° As auséncias de registro da frequéncia, ocasionadas por servigos
externos, reunides, e viagens, deverdo ser registradas pelo servidor e ratificadas
pela chefia imediata.

§1° No registro dos dias em viagem devera ser informado o numero da
Solicitagdo de Viagem gerado pela Central de Viagens.

§2° No caso de reunides externas, cursos ou participa¢do em eventos, desde que
devidamente autorizados pela chefia imediata, deve ser registrado no sistema o
nome e local do evento, com apresentagdo do convite e/ou programagao.

§3°As eventuais horas adicionais a jornada de quarenta horas ocasionadas por
viagens, reunides ou eventos de interesse da administragdo, podem ser
compensadas.

§4°A compensagdo deve ser feita, preferencialmente, dentro da mesma semana
da ocorréncia ou, excepcionalmente, dentro do mesmo més, com registro no
SPE.

Art.7° As justificativas de auséncias deverdo ser registradas no Sistema de Ponto
Eletronico no campo proprio, preferentemente no dia da ocorréncia, e ao final do
més os atestados, laudos, declaragdes, convites e programagdes de reunides e
eventos serdo anexados ao relatorio mensal de frequéncia.

Art.8° Em nenhuma hipétese os servidores poderdo compensar suas auséncias
ou faltas em periodos de gozo de férias ou licengas previstas em lei.

Art. 9° Ficam condicionadas a analise individual, as situagdes especiais previstas
na Lei Estadual n° 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Parana), Constituigdes Estadual e Federal e demais normas em vigéncia. O
Diretor Geral podera excepcionalizar o registro de ponto de demais servidores,
conforme oportunidade e conveniéncia, apds analise caso a caso.

Art.10. Adota-se este regulamento, no que for aplicavel, aos estagiarios e
residentes técnicos.

Art. 11. Verificada em processo administrativo danos ou fraude as informagdes
do Sistema Ponto Eletronico, registro de frequéncia para outro servidor ou ceder
senha a outrem, o responsavel ficard sujeito as sangdes previstas na Lei
6.174/1970, sem prejuizo das responsabilidades criminal e civil.

Art. 12. Excepcionaliza-se o cumprimento do registro de ponto eletrénico ao
Diretor-Geral, Diretores Técnicos, Chefe de Gabinete, Secretaria do Gabinete,
Chefes de Coordenagao e a Assessoria Juridica.

Paragrafo tinico O Diretor Geral podera excepcionalizar o registro de ponto de
servidores, conforme oportunidade e conveniéncia, apds analise caso a caso.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 02, de outubro de 2023.

MARCIO FERNANDO NUNES

Secretario de Estado
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Altera o cronograma de implantagdo do teletrabalho
no ambito da Receita Estadual do Parana e déa outras
providéncias.
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RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso
iderando o contido:
zembro de 2018, que instituiu o teletrabalho no

>zembro de 2021, que regulamenta o teletrabalho
a, autarquias e fundagdes;

de 7 de margo de 2022, que estabelece normas
balho no ambito das administragdes direta e

0.site do DIOE. REPR n° 75, de 7 de junho de 2023, que aprovou

o Plano de Implementagdo do Teletrabalho no dmbito da Receita Estadual do
Parana;

- na Portaria REPR n° 125, de 23 de junho de 2023, que define a composigdo da
Comissdo Interna de Gestdo de Teletrabalho da REPR — REPR/CIGT;

- na Portaria REPR n° 134, de 30 de junho de 2023, que altera o cronograma de
implantagdo do teletrabalho no ambito da Receita Estadual do Parana e da outras
providéncias;

ESTABELECE

Art. 1.° O item 15 do cronograma constante no art. 1.° da Portaria REPR n° 134,
de 30 de junho de 2023, passa a vigorar conforme segue:

ITEM DATA ATIVIDADE
15 3/7/2023 a 31/3/2024 | Execugdo do projeto-
piloto

Art. 2.° O § 1° do art. 2.° da Portaria REPR n° 134/2023, publicada no DOE —
Edigao n® 11.451, de 3 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:
“§ 1.° O limite definido no caput ndo se aplica a Delegacia de Julgamento, a
Assessoria ¢ Geréncia do Ambiente Analitico, aos grupos de especialistas de IPVA
e de ITCMD e aos servidores que estiverem a disposi¢do de unidade distinta da
sua unidade de lotagdo.”

Art. 3.° Fica acrescentado o § 3.° ao art. 2.° da Portaria REPR n° 134, de 30 de
junho de 2023, com a seguinte redagdo:

“§ 3.°A partir do dia 171/2024, o percentual maximo de servidores em regime de
teletrabalho serd de 40% (quarenta por cento).”

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Curitiba, 16 de outubro de 2023.

Roberto Zaninelli Covelo Tizon
DIRETOR

112031/2023

I Autarquias

il IDR - PARANA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
PARTES: IDR-Parana e APMF — ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL ARLINDO RIBEIRO — CEEPAR, de
Guarapuava (PR).

OBJETO: Fomentar o setor de bovinocultura de corte e produgédo
animal regional, disponibilizando tecnologias de producédo através da
implantacdo de uma UDP — Unidade Didatica Produtiva no Centro
Estadual de Educagdo Profissional Arlindo Ribeiro para difundir
tecnologias do IDR-Parana.

VIGENCIA: de 11/10/2023 a 10/10/2028.

PROTOCOLO: n° 20.994.327-1.

ASSINAM: Natalino Avance de Souza (Diretor-Presidente —
IDR-Parand) e Piero de Sousa Pinto (Presidente da APMF).

112353/2023

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
PORTARIA N. 211 DE 17/10/2023

ORGAO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER
EXCLUIR DA PORTARIA N. 46 DE 07/05/2020 O NOME DE ALESSANDRO ZAMBERLAN RIBEIRO

R.G. 60852219, LF - 1

112221/2023
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