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pela Portaria n.° 37/2024, que
designa servidores para atuarem
como Agente de Contratagao,
Pregoeiro e Equipe de Apoio no
ambito da Agepar.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados do Parana - Agepar, no uso de suas atribuiges legais,
previstas no Art. 29, § 2° da Lei Complementar Estadual n.° 222/ 2020,
no Art. 24, Inciso ll, do Regulamento da Agepar (Anexo aprovado pelo
Decreto Estadual n.° 6265/2020), e considerando o disposto no Art. 7°
da Lei Federal n.° 14.133/2021 e no Art. 3° do Decreto Estadual n.°
10.086/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Inserir, ao Art. 2° da Portaria n.° 2/2024-AGEPAR, alterada pela

Portaria n.° 37/2024, o inciso Il, com a seguinte redagdo para, nos
termos da legislagao vigente, atuar como membro da Equipe de Apoio:
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Curitiba, 7 de janeiro de 2025.

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

1004/2025

I IDR - PARANA

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater

PORTARIA N° 001/2025 — IDR-Parana

Diretor Presidente Substituto do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana — IAPAR-EMATER, no uso das atribuicbes que |he séo
conferidas pelo Regulamento da Instituicdo, aprovado pelo Decreto
Estadual n® 9.177, de 26 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as modalidades, requisitos minimos e valores para
contratacdo de profissionais de nivel médio, para atuarem como técnicos
em projetos de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e extens&o, no
ambito do IDR-Parana, por intermédio de uma Fundagé&o de Apoio, que
sera a contratante responséavel pela contratagéo.

Art. 2° A contratagdo do técnico devera observar a disponibilidade
or¢gamentaria do projeto gerido pela Fundagédo de Apoio e estara sujeita a
legislagéo vigente, conforme a Consolidagé&o das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3° As modalidades e valores estabelecidos nesta Portaria referem-se
a uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para a atuagéo do
profissional técnico.

Art. 4° Estabelecer as seguintes modalidades de contratagdo, com os
respectivos requisitos e valores, tendo como referéncia a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato dos Técnicos Agricolas de
Nivel Médio no Estado do Parana e da Federagédo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Parana:

Modalidade Critério de elegibilidade Valor (RS)
Profissional com ensino médio
Técnico completo, formag&o técnica e
Janior experiéncia minima de 2 (dois) R$ 2.509,00
anos na area de atuacgéo. . ~ . .
Profissional com ensino_medio Publicacao totalmente digital.
Técnico completo, formag&o técnica e RS 3.046.00
Pleno experiéncia minima de 5 (cinco) i ’
anos na area de atuacgéo. g P i
Profissional com ensino médio MalS prathKjade' ag l ||dade'
Técnico completo, formag&o técnica e |
Sénior experiéncia minima de 10 (dez) R$ 4.500,00 Seg ura nca € economia.
anos na area de atuacgéo.

Art. 5° Revogam-se todas as Portarias e atos administrativos que
contrariem, conflitem ou sejam redundantes com o disposto nesta
Portaria.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se. h

Curitiba, 08 de janeiro de 2025.
Altair Sebastido Dorigo
Diretor Presidente Substituto
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