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INSTRUCAO DE SERVICO DGI 02/2024

DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO PARA A HABILITACAO A PROMOCAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DO QPIDR

1 DAS PREMISSAS

1.1 O processo de habilitagdo a promocdo obedecerd ao estabelecido na Lei n®
21.108, de 2022, sendo operacionalizado pelo disposto nesta orientacao.

1.2 A efetivacdo do Pedido de Promocao implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas nesta orientacdo, em relacéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3 O interessado em participar deste processo para a Habilitacdo a Promocao
Funcional devera ler integralmente esta orientacao e as demais normas.

1.4 As davidas sobre este processo deverao ser enderecadas exclusivamente para o
e-mail: ie_pcs@idr.pr.gov.br

1.5 A Comissdo de Analise para Avanco de Carreira, doravante denominada
COMISSAO, analisara os Pedidos de Promocao.

2 DA OPERACIONALIZACAO

2.1 A operacionalizagdo dos processos de habilitacdo a promocéo sera realizada
pela COMISSAO.

2.2 Cabera a COMISSAO a coordenacdo dos procedimentos de habilitacdo ao
processo de promocdo, em todas as suas fases, desde a divulgacdo aos
interessados até a recomendacdo a Diretoria do Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parand - IAPAR-EMATER quanto a homologacdo do resultado do
processo de habilitacao.

2.3 O servidor interessado devera preencher o Pedido de Promocéo, conforme
modelo estabelecido no Anexo Unico desta orientacdo, cabendo ao interessado
a correta instrugdo do mesmo com 0s documentos necessarios.

3 DO REQUERIMENTO

3.10 servidor interessado devera preencher e assinar o Pedido de Promocao
(modelo no Anexo Unico desta orientagdo), anexar os documentos necessarios e
enviar o protocolo para o local do Sistema e-protocolo:

IDR/IGERRH/ANCAR/ GERENCIA RECURSOS HUMANOS - ANALISE CARREIRAS.
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3.2 Os servidores deverdo INFORMAR, no Anexo Unico, a existéncia de protocolos
enviados anteriormente para esta mesma finalidade ainda sem decisao, para o
devido apensamento.

3.3 Cabera & COMISSAO analisar os processos protocolados no local do Sistema e-
protocolo supracitado, verificando o atendimento as normas do processo de
habilitacdo a promocéo.

3.4 A COMISSAO, apos andlise, fara o encaminhamento dos processos a Diretoria
do IDR-Parand para homologacdo dos Pedidos de Promocdo deferidos ou
devolucéo ao servidor, quando indeferido.

3.5 O servidor que tiver indeferido o seu pedido de promocdo podera interpor
recurso, unico e fundamentado, no Protocolo do Pedido de Promocéo.

3.5.1 Nao sera admitida outra forma de recurso.

4 DOS REQUISITOS

4.1 Podem enviar Pedidos de Promocao os servidores que alcancarem o direto a
promocao até dezembro de 2024, nas modalidades merecimento ou tempo
de servico.

4.2 0 servidor deverd atender ao disposto nos artigos 12 (8§ 2°) e 16 da Lei n°
21.108, de 2022.

5 DOS DOCUMENTOS

5.1 Pedido de Promoc&o (Anexo Unico) preenchido e assinado.
5.2 Cépia do dossié funcional e copia do contracheque do ultimo vencimento.

5.2.1 Estes documentos estdo disponiveis acessando o PIA — Parana
Inteligéncia Artificial (https://pia.paas.pr.gov.br/).

5.3 Copias dos certificados que comprovem 0s requisitos exigidos no Artigo 16 (8
5° e §6°) e Anexo lll da Lei n°® 21.108, de 2022, para habilitagdo na modalidade
promocdo por merecimento, deverdo ser inseridos no mesmo protocolo,
juntamente com o Pedido de Promocéao.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 N&o sera contabilizado, no computo do tempo para fins de aquisicdo de direito a
promogéo, o periodo compreendido entre 15 de dezembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, conforme § 1° do art. 37 da Lei n° 20.431 de 15 de
dezembro de 2020.
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“81° O periodo compreendido entre a publicacdo desta Lei e 31 de dezembro
de 2021 ndo sera computado para fins de aquisicdo de direito a promocao,
progressdo ou qualgquer outro avango na carreira, porém serd considerado
como de efetivo exercicio para todos os demais efeitos”.

6.2 Para fins de comprovacéo das condi¢gbes de participagdo neste processo serao
consideradas exclusivamente as informacgfes registradas nos assentamentos

funcionais e no Protocolo de Pedido de Promocgé&o.

6.3 A concessdo da promogdo somente tera efeitos legais apds a publicacdo em
Diéario Oficial de Resolucdo Conjunta SEAP/SEAB/IDR.

Curitiba, 18 de junho de 2024

Solange Maria da Rosa Coelho
Diretora de Gestao Institucional
IDR-Parana
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ANEXO UNICO

PEDIDO DE PROMOGAO - QPIDR

NOME:

MATRICULA/ID: RG:

0O MERECIMENTO

MODALIDADE DE PROMOCAO:
0O TEMPO DE SERVICO

LOTACAO ATUAL:

(=]
PROTOCOLOS ENVIADOS ANTERIORMENTE N
PARA ESTA MESMA FINALIDADE N°

CURSOS PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO:
CURSOS NOME DO CURSO

1
2

DOCUMENTOS ASEREMANEXADOS AO PROCESSO:

O Copia do Dossié Funcional.

O Copia do ultimo contracheque.

O Certificados dos cursos apresentados (modalidade promocdo por
merecimento).

Obrigatorio anexar todos os documentos comprobatorios no Sistema e-protocolo.

Local, data

Assinatura do servidor
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