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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA
— IAPAR-EMATER E A ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ARLINDO RIBEIRO -
CEEPAR PARA PROMOCAO DE ACOES
NA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA E
PARA FOMENTAR A RACA BOVINA
PURUNA.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER,
entidade autarquica, com sede na Rua da Bandeira, 500, Cabral, Curitiba, Parana, CEP n°
80.035-270, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.234.757/0001-49, doravante denominado IDR-
Parand, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Engenheiro Agrénomo
NATALINO AVANCE DE SOUZA, portador do CPF n° 281.851.709.59 e Cédula de
Identidade n° 1.161.306-3 SSP/PR.

A ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCAC;AO PROFISSIONAL ARLINDO RIBEIRO — CEEPAR, associagéo privada, inscrita
no CNPJ sob o n°® 81.647.265/0001-88, com sede na Rua Mario Virmond,78 — Industrial, em
Guarapuava/PR, doravante denominada APMF, neste ato representado pelo Presidente
PIERO DE SOUSA PINTO, portador do CPF n° 033.278.789-35 e Cédula de Identidade n°
67756371 SSP/PR.

Celebram o presente Termo de Cooperacdo, em conformidade com as disposicfes da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Estadual n® 10.086, de 17 de janeiro
de 2022, e aos demais atos normativos do Poder Publico, efetivando-se segundo as
clausulas a seguir discorridas, mutuamente aceitas e reciprocamente outorgadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Cooperagdo visa a integragdo institucional no planejamento e
execucdo de atividades com objeto de “Fomentar o setor de bovinocultura de corte e
producdo animal regional, disponibilizando tecnologias de producdo através da
implantacdo de uma UDP - Unidade Didatica Produtiva no Centro Estadual de
Educacéo Profissional Arlindo Ribeiro para difundir tecnologias do IDR-Parana”.

1.1. Para realizar o objeto, as ac¢bes, metas, duracdo, metodologias e o0s prazos de
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execucdo sdo detalhados no Plano de Trabalho Integrado — PTI — elaborado de forma
conjunta, parte integrante e indissociavel deste instrumento, independente de transcricao,
elaborado e aprovado pelos cooperantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES GERAIS E COMUNS
2. Para cumprir 0 estabelecido na Clausula Primeira sao atribuicdes comuns aos participes:

2.1. delimitar as diretrizes de sua atuacdo em conformidade a realizacdo do objeto,
ordenando-as por prioridade, ajustando-as com as a¢des formalizadas no Plano de Trabalho
Integrado;

2.2. designar no ambito do Plano de Trabalho Integrado, responsavel pela coordenacgéo e
execucao das atividades e informar a composicéo da equipe;

2.3. promover a execucdo do objeto do presente Termo de Cooperacdo na forma e prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho Integrado;

2.4. promover atividades de execuc¢do, avaliacdo, controle e fiscalizacdo da execucdo das
acoes e seus resultados;

2.5. propor e promover ajustes, realizando termo proprio quando necessario;
2.6. informar situacdes que dificultem ou interrompam a realizac&o do objeto;

2.7. permitir e facilitar que os 6rgédos publicos fiscalizadores acessem a documentacdo e
conhecam os atos e fatos relacionados ao presente Termo de Cooperagéo;

2.8. atender as solicitagfes da entidade participe quanto a execucao do Plano de Trabalho
Integrado e cumprir as recomendacdes, exigéncias e determinacdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

2.9. assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo dos cooperantes em toda e
qgualquer acdo promocional e de comunicacgéo relacionada com a execucdo do objeto desta
cooperagdo e das agdes prevista no Plano de Trabalho Integrado;

2.10. utilizar os meios de comunicagdo da Instituicdo na divulgacdo das acdes desta
cooperacao;

2.11. dispor e administrar seus recursos humanos na area de abrangéncia;

2.12. responder, exclusivamente, aos encargos e as obrigacdes contraidas durante e em
razéo do presente;

2.13. nao transferir para outros as atribuicbes assumidas sem anuéncia da entidade
participe;

2.14. a execucdo pelas entidades cooperantes das atividades decorrentes do Plano de
Trabalho Integrado, inclusive mediante emprego, a qualquer titulo e regime, de mao-de-obra
autdbnoma, ndo transfere de um a outro participe as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
ou fiscais, tampouco constitui forma de associagdo, temporaria ou permanente,
independentemente do local de execucdo das atividades, entre elas n&o havendo
solidariedade.

2.15. participar cooperativamente na pesquisa e capacitacdo de recursos humanos tendo
em vista o interesse comum;

2.16. aumentar e reforcar a capacidade e aptiddo de ambas as instituicdes, por meio do uso
cooperativo de infraestrutura, equipamentos e facilidades requeridas pelos programas
mutuamente acordados e descritos nos Planos de Trabalho;

2.17. facilitar o intercambio de informacgdes técnico-cientificas entre ambas instituicdes;

2.18. reforcar mutuamente a imagem institucional de ambas as entidades, divulgando os
produtos, servicos, atividades e eventos realizados ao abrigo deste Termo de Cooperagéo
ou dele derivados;
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2.19. promover a publicacdo e divulgacdo dos resultados decorrentes da programacao
conjunta, na medida de suas possibilidades;

2.20. guardar sigilo sobre todas as informagfes técnicas advindas dos trabalhos realizados
sob este Termo, ndo fornecendo qualquer informacgéo a terceiros, salvo mediante prévia e
expressa concordancia das partes;

2.21. garantir que a condi¢do de sigilo expressa no item anterior seja estendida, pelas partes,
a seus empregados e outras entidades que porventura venham a ser contratadas,
respondendo a parte envolvida pelos efeitos do ndo cumprimento das obrigacGes em que
terceiros vierem a se sub-rogar.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

3. Para a realizacdo do objeto consoante 0s objetivos, justificativas, acles, estratégias,
metas e prazos detalhados no Plano Integrado, 0s cooperantes entre si ajustam e se
compromissam:

3.1. do IDR-Parané:

3.1.1. apoiar a APMF para o desenvolvimento das atividades contidas no Plano Integrado e
do objeto desta cooperacao, conforme descrito na Clausula Primeira;

3.1.2. apoiar a realizagdo de eventos e atividades coletivas, conforme previsto no Plano
Integrado e planejamento especifico;

3.1.3. transferir tecnologia e qualificar tecnicamente os alunos por meio de visitas técnicas,
palestras, encontros e assessoria técnica, de acordo com a demanda permanente;

3.1.4. realizar palestras para disseminar a criagdo da raga Puruna.

3.2. da APMF:

3.2.1. apoiar o IDR-Parana para o desenvolvimento das atividades contidas no Plano
Integrado e do objeto desta cooperacdo, conforme descrito na Clausula Primeira;

3.2.2. apoiar o IDR-Parana na realizacdo de eventos e atividades coletivas, conforme
previsto no Plano Integrado e planejamento especifico.

3.2.3. disponibilizar area adequada para alocar os animais e zelar pela sanidade e
alimentacdo dos mesmos, arcando com 0s custos totais destas atividades;

3.2.4. promover a difusdo da tecnologia, tornando a raca mais conhecida aos alunos e
valorizada por um maior nimero de comunidades de produtores.

CLAUSULA QUARTA — DA GESTAO DA COOPERACAO E FISCALIZACAO

4.1. Fica designado pelo IDR-Parand como gestor deste convénio, o servidor TIAGO
PACHECO STADLER, portador do RG n° 10.276.399-2 e do CPF n° 063.829.099-63,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da cooperacao e do Plano Integrado.

4.2. Fica designado pela APMF como gestor deste convénio, PIERO DE SOUSA PINTO,
portador do RG n° 6.775.637-1 e do CPF n° 033.278.789-35, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da cooperacédo e do Plano Integrado.

4.3. O acompanhamento consistira na emissdo de relatdrios, analises e apontamentos
realizados de forma sistematica e com periodicidade conforme acordo entre as partes.

4.4. As entidades cooperantes garantem o livre acesso de servidores do Sistema de
Controle Interno, além dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em misséo de fiscaliza¢c&do ou auditoria.
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

5. Este Termo de Cooperacdo podera ser:

5.1. denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os cooperantes
responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca,

5.2. rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses:

a) ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou relevante motivo de interesse publico que
imponha a impossibilidade ou a suspensao definitiva da execucéo do objeto;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas.

CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA

6. Este Termo de Cooperacao vigera pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir da data de sua
assinatura.

6.1. Aos participes é facultado a qualquer tempo denunciar ou rescindir o presente Termo,
conforme as menc¢des da Clausula Quinta, mediante expresso comunicado dado a conhecer
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo as responsabilidades das
obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido, creditados, igualmente, os beneficios
adquiridos nesse periodo.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICIDADE

7. A eficacia deste Termo de Cooperacao Técnica ou dos aditamentos fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a ser providenciada pelo IDR-
Parand, na forma do Art. 686, do Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8. Qualquer alteracédo, supressao ou acréscimo ao presente Termo de Cooperacdo, bem
como prorrogacao de seu prazo de vigéncia, é condicionada a prévia e expressa anuéncia
pelos cooperantes signatarios e formalizacdo mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS

9. O presente instrumento ndo gera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Cada entidade responde pelas obrigacdes financeiras no ambito de suas responsabilidades
previstas no Plano Integrado.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10. Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir as controvérsias decorrentes da execucdo deste Termo de Cooperagdo, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatoria a prévia
tentativa de solugdo administrativa.
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E para a firmeza e validade do acordado, lavraram este Termo de Cooperacao, o qual apos Y.n (\%/
lido e concluido é firmado pelos representantes legais e duas testemunhas identificadas, na =2
sua verséo eletronica e/ou em duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, 04 de Setembro de 2023.

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
NATALINO AVANCE DE SOUZA PIERO DE SOUSA PINTO
Diretor-Presidente IDR-Paran&a Presidente APMF e Diretor Geral
CEEPAR
Testemunhas:

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]

ALTAIR SEBASTIAO DORIGO MARCELO GORSKI
CPF n° 349.888.669-04 CPF n° 072.552.959-83
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Art.4° Compete a chefia imediata o controle
trabalho dos servidores lotados na unidade pela
administragdo dos relatorios de frequéncia, dev
espelho mensal ao Nucleo de Recursos Human
util do més subseqiiente.

Paragrafo unico. A ndo entrega do espelho 1
auséncia do servidor durante o periodo corre:
consequéncia o registro de faltas.

Art. 5° As auséncias ou faltas ocorridas por
justificadas por meio de atestado ou declar:

atestado anexado no mesmo.
§ 1° As faltas por motivo de saude, quando excedentes a 3 (trés) dias,
consecutivas ou alternadas, num mesmo més, somente serdo justificadas por
laudo médico oficial, devendo o servidor buscar orientagdes junto ao Nucleo de
Recursos Humanos, quando for o caso, sendo adotadas as normas estabelecidas
pela administragdo ¢ pela Coordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional
(CSO) da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia para a
realizagdo de pericia médica.

§2° As justificativas de auséncias deverdo ser registradas no Sistema de Ponto
Eletronico no campo proprio, preferentemente no dia da ocorréncia, e ao final do
més os atestados, laudos, declaragdes, convites ¢ programagdes de reunides e
eventos serdo anexados ao relatorio mensal de frequéncia.

Art. 6° As auséncias de registro da frequéncia, ocasionadas por servigos
externos, reunides, e viagens, deverdo ser registradas pelo servidor e ratificadas
pela chefia imediata.

§1° No registro dos dias em viagem devera ser informado o numero da
Solicitagdo de Viagem gerado pela Central de Viagens.

§2° No caso de reunides externas, cursos ou participa¢do em eventos, desde que
devidamente autorizados pela chefia imediata, deve ser registrado no sistema o
nome e local do evento, com apresenta¢do do convite e/ou programagao.

§3°As eventuais horas adicionais a jornada de quarenta horas ocasionadas por
viagens, reunides ou eventos de interesse da administragdo, podem ser
compensadas.

§4°A compensagdo deve ser feita, preferencialmente, dentro da mesma semana
da ocorréncia ou, excepcionalmente, dentro do mesmo més, com registro no
SPE.

Art.7° As justificativas de auséncias deverdo ser registradas no Sistema de Ponto
Eletronico no campo proprio, preferentemente no dia da ocorréncia, e ao final do
més os atestados, laudos, declaragdes, convites e programagdes de reunides e
eventos serdo anexados ao relatorio mensal de frequéncia.

Art.8° Em nenhuma hipétese os servidores poderdo compensar suas auséncias
ou faltas em periodos de gozo de férias ou licengas previstas em lei.

Art. 9° Ficam condicionadas a analise individual, as situagdes especiais previstas
na Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Parana), Constituigdes Estadual e Federal e demais normas em vigéncia. O
Diretor Geral podera excepcionalizar o registro de ponto de demais servidores,
conforme oportunidade e conveniéncia, apds analise caso a caso.

Art.10. Adota-se este regulamento, no que for aplicavel, aos estagiarios e
residentes técnicos.

Art. 11. Verificada em processo administrativo danos ou fraude as informagdes
do Sistema Ponto Eletronico, registro de frequéncia para outro servidor ou ceder
senha a outrem, o responsavel ficard sujeito as sangdes previstas na Lei
6.174/1970, sem prejuizo das responsabilidades criminal e civil.

Art. 12. Excepcionaliza-se o cumprimento do registro de ponto eletrénico ao
Diretor-Geral, Diretores Técnicos, Chefe de Gabinete, Secretaria do Gabinete,
Chefes de Coordenagao e a Assessoria Juridica.

Paragrafo tinico O Diretor Geral podera excepcionalizar o registro de ponto de
servidores, conforme oportunidade e conveniéncia, apds analise caso a caso.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 02, de outubro de 2023.

MARCIO FERNANDO NUNES

Secretario de Estado

112197/2023

Receita Estadual do Parana

PORTARIA REPR N° 243/2023

Altera o cronograma de implantagdo do teletrabalho
no ambito da Receita Estadual do Parana e déa outras
providéncias.

DOCUMENTO CERTIFICADO
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RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso
iderando o contido:
zembro de 2018, que instituiu o teletrabalho no

>zembro de 2021, que regulamenta o teletrabalho
a, autarquias e fundagdes;

de 7 de margo de 2022, que estabelece normas
balho no ambito das administragdes direta e

0.site do DIOE. REPR n° 75, de 7 de junho de 2023, que aprovou

o Plano de Implementagdo do Teletrabalho no dmbito da Receita Estadual do
Parana;

- na Portaria REPR n° 125, de 23 de junho de 2023, que define a composigdo da
Comissdo Interna de Gestdo de Teletrabalho da REPR — REPR/CIGT;

- na Portaria REPR n° 134, de 30 de junho de 2023, que altera o cronograma de
implantagdo do teletrabalho no ambito da Receita Estadual do Parana e da outras
providéncias;

ESTABELECE

Art. 1.° O item 15 do cronograma constante no art. 1.° da Portaria REPR n° 134,
de 30 de junho de 2023, passa a vigorar conforme segue:

ITEM DATA ATIVIDADE
15 3/7/2023 a 31/3/2024 | Execugdo do projeto-
piloto

Art. 2.° O § 1° do art. 2.° da Portaria REPR n° 134/2023, publicada no DOE —
Edigao n® 11.451, de 3 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:
“§ 1.° O limite definido no caput ndo se aplica a Delegacia de Julgamento, a
Assessoria ¢ Geréncia do Ambiente Analitico, aos grupos de especialistas de IPVA
e de ITCMD e aos servidores que estiverem a disposi¢do de unidade distinta da
sua unidade de lotagdo.”

Art. 3.° Fica acrescentado o § 3.° ao art. 2.° da Portaria REPR n° 134, de 30 de
junho de 2023, com a seguinte redagdo:

“§ 3.°A partir do dia 171/2024, o percentual maximo de servidores em regime de
teletrabalho serd de 40% (quarenta por cento).”

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Curitiba, 16 de outubro de 2023.

Roberto Zaninelli Covelo Tizon
DIRETOR

112031/2023

I Autarquias

il IDR - PARANA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
PARTES: IDR-Parand e APMF — ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL ARLINDO RIBEIRO — CEEPAR, de
Guarapuava (PR).

OBJETO: Fomentar o setor de bovinocultura de corte e produgéo
animal regional, disponibilizando tecnologias de producédo através da
implantacdo de uma UDP — Unidade Didatica Produtiva no Centro
Estadual de Educagdo Profissional Arlindo Ribeiro para difundir
tecnologias do IDR-Parana.

VIGENCIA: de 11/10/2023 a 10/10/2028.

PROTOCOLO: n° 20.994.327-1.

ASSINAM: Natalino Avance de Souza (Diretor-Presidente —
IDR-Parand) e Piero de Sousa Pinto (Presidente da APMF).

112353/2023

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
PORTARIA N. 211 DE 17/10/2023

ORGAO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER
EXCLUIR DA PORTARIA N. 46 DE 07/05/2020 O NOME DE ALESSANDRO ZAMBERLAN RIBEIRO

R.G. 60852219, LF - 1

112221/2023
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